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Om Paxon Energy

Prosjekter trenger mer enn kapasitet. De trenger riktig kompetanse.

Paxon Energy samler mennesker med kompetanse, driv og erfaring fra
industri- og energiprosjekter. Vileverer fagressurser og prosjektstgtte
innen blant annet prosjektledelse, engineering, HMS, QA/QC,
risikostyring og prosjektgjennomfgring.

Vi kjenner prosjektlivet og vet at behov kan endre seg raskt. Derfor
bygger vi et sterkt og fleksibelt fagmiljg som gjgr oss i stand til a finne
riktig kompetanse nar prosjektet trenger den.




PROSJEKTKONTR
OLL OG STOTTE-
FUNKSJONER

Hvordan vi styrker kundens
prosjektorganisasjon

PROSJEKT-
LEDELSE

TVERRFAGLIG

Vi besitter bred industriell kompetanse og erfaring fra
komplekse prosjekter innen energi, olje og gass,
karbonfangst, prosessindustri, kraftproduksjon og
infrastruktur

HSE, QA/QC og
RISIKOSTYRING




PROSJEKTLEDELSE

HMS / SHA

INNKJGP & KONTRAKT

ENGINEERING
MANAGEMENT

KVALITET — QA/QC

TEKNISK RADGIVNING
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PROJECT CONTROLS

RISIKOSTYRING

©

SITE MANAGEMENT




INDUSTRIERFARING

Riggprosjekter on/offshore CCS og karbonfangst

Fornybar

Prosessanlegg



Hvorfor velge Paxon Energy?

o @

De riktige folkene Fleksibilitet & tillit Lokale
Paxon vet hva som er de viktigste > Vitilpasser vare tjenester etter kundens > Vier lokalt forankret med inngadende
suksesskriteriene for a lykkes i ditt behov og prosjektets kompleksitet kjennskap til industrien,
pEeSIekt > Vijobber malrettet for a sikre verdiskaping fenei(rﬁ]lzflktoren 0g neeringeti
Vi har unik kompetanse og erfaring og kontinuerlig forbedring i prosjektene 9 '
: . ) - : :
innenfor flere fagomrader > Vilegger stor vektipa & bygge &pne og H@y tilgjengelighet og° operativ .
, \ - ) : tilstedeveerelse ute pa anlegg og i

Lang erfaring med & lede komplekse tillitsfulle relasjoner med vare kunder, med : .

' _ . o : ) prosjektorganisasjonen.
prosjekter fra start til slutt tydelig kommunikasjon og forutsigbarhet i

alle ledd > Kort responstid

Dokumenterte resultater innen bade
offentlig og privat sektor > Vikombinerer fordelene ved & veere sma,
spesialiserte og smidige med styrken i

Hayt fokus pa kompetanseheving og XPartners-nettverket.

-utvikling



Pal Venas

Over 20 ars erfaring innen HMS, kvalitet,
arbeidsmiljg, risikostyring og
prosjektgjennomfering. Erfaring fra olje og
gass, kraftproduksjon, prosessindustri,
karbonfangst og starre investeringsprosjekter.
Solid kompetanse innen sikkerhetsledelse,
kvalitetsstyring, internkontroll, risikostyring og
utvikling av organisasjoner og
styringssystemer.

Leder utviklingen av Paxon Energy med fokus
pa prosjektledelse, prosjektadministrasjon og
utvikling av sterke fagmiljger for fremtidige
industriprosjekter.

pv@paxon.no
950 50 697
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PAXON OG XPARTNERS
— TRYGGHET | RYGGEN

Paxon Innlandet
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PAXON AS

Daglig leder: Geir Age Miljeteig
Utviklingssjef: Ole Petter Valle
Markedssjef: John A. Antonsen

PAXON
HAUGESUND

Miriam Eide

PAXON
STAVANGER

Britt-Irene Skdr Aase

PAXON
INNLANDET

Iselin Red

PAXON
BERGEN

Karl Inge Nordeide

PAXON
DIGITAL

Stian Ferkingstad
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30+

Dedikerte fagfolk

i

Paxon har fulgt opp ombyggingsprosjektene i
Kanalpiren pé en stralende mate. De har handtert
kunden sveert godt og styrt leverandgrteamet pa en
profesjonell mate. Gode rutiner for overlevering og
oppfelging av reklamasjoner.

- Tilbakemelding fra prosjekt, Kanalpiren AS
- Ombygging Bouvet og Olavstoppen.

4 Lokasjoner

Haugesund, Stavanger,

Innlandet og Bergen

{(

Paxon har tatt fullt og helt ansvar
for ombyggingen til var leietaker,
og gjennomfert arbeidet pa en
trygg og god mate.

- Tilbakemelding fra prosjekt,
prosjekt Domkirkeplassen 3

150+

Prosjekter fullfart

i

Paxon har en god evne til & drive prosjektet fremover, samtidig
som de involverer oss som byggherre i de viktige og vesentlige
beslutningene og holder oss informert. Vi opplever dialogen som
god, og setter ogsa stor pris pa erfaringene dem har utfart
gjennom sitt arbeid, som blir viderefart i var organisasjon.

- Tilbakemelding fra prosjekt,
Fylkeshuset i Rogaland
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XPARTNERS

85+ 2500

= = = m =



XPARTNERS

Fordeler for Paxon

@konomisk trygghet i ryggen.

En eier som gnsker organisk vekst pa
etablert metodikk.

Tilgang til ca 80 bedrifter med spisset
spesialistkompetanse.

En eier som legger til rette for samarbeid
pa tvers av sgsterbedriftene.

Fordeler for vare kunder

Tilgjengelig spesialkompetanse ved
behov.

Nettverk over hele Norden og deler av
Europa.

Fleksibiliteten til Paxon AS og den brede
kompetansen og kapasiteten til
Xpartners.



VARE VERDIER

> Integritet > Respekt

Vi skal alltid Vi skal opptre med
opptre og agere respekt i alle

med integritet sammenhenger,

veere apne for
andres syn og
meninger og spille
hverandre gode

2> Engasjement

Vi skal bry oss om
prosjektet som om det
var var eget

> Arlighet

Vi skal veere eerlige ovenfor

hverandre og de vi jobber med.

Vi skal tarre a veere tydelige
nar vi er uenige i andres valg,
men veere konstruktive i vare

tilbakemeldinger

> Ansvar

Vitar ansvar og
holder alltid det
vi lover




> HAKKET FORAN

Vii Paxon skal veere hakket foran i jobben vi gjer. Dette forplikter og innebaerer at vi skal holde oss
oppdatert og veere i kontinuerlig utvikling med bransjen, vare samarbeidspartnere og vare kunder.

For oss betyr dette

2> Proaktivitet > Effektivitet

A forutse problemer A veere mer organisert
og muligheter fgr de og strukturert enn
oppstar, og handle andre, noe som fgrer til
deretter. raskere og mer

ngyaktig giennomfaring
av oppgaver.

> Innovasjon

A komme opp med nye
og bedre Igsninger far
andre gjgr det.

> Lederskap

A ta initiativ og
veilede teamet mot «
malene pa en mer
effektiv mate.
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> For mer informasjon om Paxon se vare nettsider: energy.paxon.no



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15

